
SDGs の達成に向けた取組み

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

ECサイトによる販売を通して、場所にかかわら
ずお客様に真に必要とされる商品の提供に努
めます。

個人情報保護・管理の励行と法令を遵守した
事業活動により、社会から信頼される企業を目
指します。

高品質商品のご提供 コンプライアンス

ペーパーレスによる資源ロスの削減や環境負
荷に配慮した取組みにより、持続可能な社会
の実現に貢献します。

フルリモート勤務の導入によりワークライフバラ
ンスの向上に取り組み、従業員の満足度向上を
目指します。

・クラウドでの電子契約の導入

・フルリモート勤務導入による排気ガスの削減

・省エネ設備(LED照明など)の導入

・社用車へのハイブリッド車の採用

・フルリモート勤務導入による柔軟で生産性の高い

　勤務体制の整備

・性別や国籍などによらない平等･公正な待遇の

　実現

・子育てと仕事が両立できる職場環境の整備

・動画媒体による業務マニュアルの配布

環境への貢献 働きやすい職場づくり

【具体的な取組み】 【具体的な取組み】

・顧客満足度調査実施による顧客ニーズの把握

・製造工程でのロス削減の実現

・ウイルス対策ソフトによる個人情報漏洩への対策

・コンプライアンスに関する社内教育の実施

・不正競争の禁止に関する社内制度の整備

・情報取扱いを含む法令遵守の徹底

アウフヘーベンジャパン 株式会社

代表取締役　小池 俊文

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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